
 
ประกาศเทศบาลตำบลแม่ลาว 

เร่ือง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
************************************************** 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ ต้ังแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งต้ัง การโอนย้าย  การพัฒนา การวางแผน
อัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนตำแหน่ง การเล่ือนขั้นเงินเดือนการลงโทษ และการให้พ้นจาก
ตำแหน่ง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบท่ียึดถือหลักคุณธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากร
บุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิผลตามเป้าหมาย ท่ีต้ังไว้ ดังนั้น เทศบาลตำบลแม่ลาว  จึงประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเล่ือนขั้นเล่ือนตำแหน่ง การโอนย้าย 
และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

2. มีความโปร่งใส่ในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลก 

เปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถะที่จำเป็นสำหรับการบรรลุภารกิจและ
เป้าหมายของ เทศบาลตำบลแม่ลาว   

4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
5. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มี 

ความพร้อมท่ีจะขับเคล่ือนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา 
6. ให้บุคลากรได้รับคำาตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป็นธรรม เหมาะสมตามท่ีระเบียบกฎหมาย 
7. กำหนดส่งเริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
 
 จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี   1   เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
(นายอรรถพงษ์  โรจนพิบูลธรรม) 

นายกเทศมนตรีตำบลแม่ลาว 
 


